Vores Credo

Vi er ansvarlige over for leeger, sygeplejersker, patienter,
foreeldre, og alle andre, som bruger vore produkter og
service. For at kunne imedekomme deres onsker skal vore
orodukter veere af hgjeste kvalitet. Ordrer skal effektueres
omgaende og omhyggeligt. For at holde rimelige priser ma
vI bestreebe os for at begraense vore omkostninger. Vore
leverandorer og grossister skal have mulighed for at opna

en rimelig fortjeneste.

Vi er ansvarlige over for vore ansatte, for alle som arbejder
hos os over hele verdenen. Den enkeltes personlighed
skal respekteres. Vi ma respektere deres stilling og
paskenne deres Indsats. De skal fele sig trygge pa deres
arbejdsplads. Lenningerne skal veere rimelige og sta |
forhold til den personlige indsats, og arbejdsforholdene
skal veere hygiejniske, ordnede og sikre. Vi skal veere
lydhere for metoder, der stotter vore ansatte | deres
familieansvar. Enhver skal have fri adgang til at fremkomme
med forslag og klager. Alle kvalificerede skal have mulighed
for anseettelse, udvikling og avancement. Vi skal anseaette
kvalificerede ledere, og deres handlinger ma veere

retfeerdige og etiske.

Vi er ansvarlige over for det naere samfund, vi lever

og arbejder 1 og tillige over for omverdenen. Vi ma
bestreebe os for at veere gode samfundsborgere — stotte
gode sager og velgerende formal og beere vor rimelige del
af skattebyrden. Vi vil tilskynde til samfundstorbearinger,
bedre sundhedstilstand og uddannelse. Vi skal passe
godt pa den ejendom, vi har faet betroet og beskytte

miljg 0g ressourcer.

Endelig er vi ansvarlige over for vore aktionzerer. Selskabet
skal have en sund gkonomi. Vi skal eksperimentere med
nye ideer. Vi skal forske, udvikle nye programmer og betale
for fejltagelser. Nyt materiel skal indkebes, nye faciliteter
anskaffes og nye produkter lanceres. Reserver skal
opbygges for at modsta ugunstige tider. Arbejder vi efter

disse principper, skulle aktionaererne fa et rimeligt udbytte.
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